
令和元年８月２６日 
 

茨城西南地方広域市町村圏事務組合消防本部 
 

女性活躍推進法第 17 条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表 
  

女性職員の採用割合（平成 31 年 4 月 1 日採用） 
       消防職 １２．５％（16 人中 2 人） 
 
 

採用試験の受験者の女性割合（平成 31 年 4 月 1 日採用） 
       消防職 ３．７％（54 人中 2 人） 
 
   

職員の女性割合（平成 31 年 4 月 1 日現在） 
       １．３％（451 人中 6 人） 
 
 

男女別の育児休業取得率（平成 30 年度） 
       男 性   ０％（26 人中 0 人） 
       女 性   ０％（対象者なし） 
 
 

男性の配偶者出産休暇等所得率（平成 30 年度） 
       取 得 １００％（26 人中 26 人） 
 
 

超過勤務の状況（平成 30 年度） 
       月平均時間 ５．３時間 
 
 

年次休暇取得率（平成 30 年度） 
       ２８．0％（1 人当たり 5.6 日） 
 
 

管理職の女性割合（平成 31 年 4 月 1 日現在） 
          ０ ％ 
 
 



平成３０年７月３１日 
 

茨城西南地方広域市町村圏事務組合消防本部 
 

女性活躍推進法第 17 条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表 
  

女性職員の採用割合（平成 30 年 4 月 1 日採用） 
       消防職 ７．１％（28 人中 2 人） 
 
 

採用試験の受験者の女性割合（平成 30 年 4 月 1 日採用） 
       消防職 ４．５％（66 人中 3 人） 
 
   

職員の女性割合（平成 30 年 4 月 1 日現在） 
       ０．９％（451 人中 4 人） 
 
 

男女別の育児休業取得率（平成 29 年度） 
       男 性   ０％（36 人中 0 人） 
       女 性   ０％（対象者なし） 
 
 

男性の配偶者出産休暇等所得率（平成 29 年度） 
       取 得 １００％（36 人中 36 人） 
 
 

超過勤務の状況（平成 29 年度） 
       月平均時間 ５．６時間 
 
 

年次休暇取得率（平成 29 年度） 
       ２０．６％（1 人当たり 4.1 日） 
 
 

管理職の女性割合（平成 30 年 4 月 1 日現在） 
          ０ ％ 
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